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ROZDZIAL 1
INFORMACJE OGOLNE
§1
1. Nazwa Szkotly brzmi:

Niepubliczna Szkota Podstawowa w Bielsku
Bielsko 98 62-436 Orchowo

2. Nazwa Szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu na tablicach 1 pieczgciach urzedowych:
Niepubliczna Szkota Podstawowa w Bielsku

3. Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach, wydawanych przez Szkotg podaje si¢
nazwe¢ Szkoly: Niepubliczna Szkota Podstawowa w Bielsku

4. Organem prowadzacym Szkote jest Stowarzyszenie Kulturalno — O$wiatowe w Bielsku
,»Z Edukacja w Przysztos$¢”.

5. Siedziba Szkoty jest budynek nr 98 potozony we wsi Bielsko w Gminie Orchowo
6. Szkota jest placowka bezobwodowa

7. Szkota uzywa pieczgcei 1 stempli:

a) piecze¢ urzedowa okragla duza i mata,

b) stempel prostokatny z adresem szkoty

8. Szkota zapewnia dow6z dzieciom do szkoly.

§2

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1. Szkole - nalezy przez to rozumie¢ budynek podstawowej siedziby Szkoty wraz z terenem
przynaleznym Szkole w Bielsku w Gminie Orchowo oraz wszystkie inne miejsca, w ktorych
znajduja si¢ uczniowie pod opieka nauczycieli podczas realizacji zaje¢ dydaktycznych

1 pozalekcyjnych.

2. Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoly obecnego w Szkole lub osobg
zastgpujacq go w czasie jego nieobecnosci.



3. Uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci i mlodziez szkolna pobierajaca nauke
w Szkole, pozostajace pod opieka dydaktyczno-wychowawcza nauczycieli zatrudnionych
w szkole.

4. Nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow 1 innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkole, dla ktorych pracodawca jest dyrektor

szkoly.

5. Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ posiadajacych prawa rodzicielskie rodzicéw lub
prawnych opiekunow uczniéw Szkoty.

§3
1. Szkota jest niepubliczna szkota podstawowa

2. Cykl ksztalcenia w Szkole trwa osiem lat 1 jest realizowany w oparciu o przepisy prawa
dotyczace edukacji w szkolach niepublicznych z uprawnieniami szkét publicznych.

§ 4

1. Szkola realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego,

2. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ w cyklu nie krotszym oraz w wymiarze nie nizszym niz
taczny wymiar obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okres§lony w ramowym planie nauczania

dla publicznej szkoty podstawowe;.

3. W Szkole stosuje si¢ zasady klasyfikacji i promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzamindw obowiazujace szkote podstawowa publiczna.

4. Procedury egzaminow, o ktorych mowa w pkt.3 ustala dyrektor w oparciu o przepisy
prawa oswiatowego.

5. Szkota prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania ustalona dla szkot publicznych.

6. Szkola  zatrudnia nauczycieli obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych posiadajacych
kwalifikacje okreslone dla nauczycieli szkot publicznych.

§5

1. Dobro dziecka jest najwyzsza wartoscia chroniong przez szkotg.



2. Szkota dopuszcza rekrutacje dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych, co wiaze si¢
z wyposazeniem placéwki w odpowiednie urzadzenia i sprzgt rehabilitacyjny oraz opieke
medyczna.

§6

Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty w Poznaniu.

ROZDZIAL 11

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§7

1. Celem naczelnym Szkoly jest wszechstronny rozwdj twodrczej osobowosci Ucznia —
w sferze duchowej, intelektualnej 1 fizycznej dbajac przy tym o takie warto$ci jak : prawda,
dobro i pigkno.

2. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa okreSlone w ustawie
o systemie o$wiaty, przepisach wydanych na jej podstawie i wynikajace z Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka i1 Deklaracji Praw Dziecka oraz uwzgledniajace program
wychowawczo-profilaktyczny Szkoty, a w szczegolnosci zapewnia uczniom:

1) poznawanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacjg nauki na nastgpnym etapie ksztalcenia,

2) realizacje programoéw nauczania, ktére zawieraja podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego dla poszczegolnych przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania,

3) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowiacych warto$¢ poznawcza sama
w sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia §wiata, ludzi i siebie,

4) rozwijanie sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

5) znalezienie w szkole $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego wszechstronnemu
rozwojowi (w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym,
estetycznym, moralnym, duchowym) w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz

wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej,

6) sprawowanie opieki nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty,
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia;

7) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;.



§ 8
1. Realizacja celéw i zadan szkoty nast¢puje poprzez:

1) integracje wiedzy nauczanej 1 wychowania, co jest warunkiem prawidlowego,
wszechstronnego rozwoju dziecka,

2) oddziatywanie wychowawcze skierowane na priorytety takie jak:
a) rozwijanie poczucia tozsamos$ci narodowej dzieci,
b) wprowadzanie uczniow w polska kulture 1 historig,
¢) wychowanie patriotyczne,
d) personalizacje zycia w rodzinie, w grupie kolezenskiej, w szerszej spotecznosci,
e) wpajanie zasad kultury zycia codziennego 1 tolerancji,

3) prowadzenie kot =zainteresowan 1 k&t przedmiotowych, zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych, zajeé korekeyjnych,

4) prowadzenie lekcji religii lub etyki w szkole,

5) prace pedagogéw szkolnych wspomagana badaniami i1 zaleceniami Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej,

6) nauke jezyka obcego we wszystkich klasach.

§9
1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie poprzez:
1) dyzury nauczycieli w budynku wg grafiku wywieszanego w pokoju nauczycielskim,

2) zapewnienie opieki na zajeciach pozalekcyjnych i nadobowiazkowych,

3) przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletniej ): na 30 ucznidw — jezeli grupa nie
wyjezdza poza miejscowos¢ 1 nie korzysta z przejazdéw, na 18 ucznidow — w czasie
wycieczki, na 10 ucznidéw — w czasie turystyki kwalifikowanej;

4) zglaszanie do Policji Drogowej autokarow wycieczkowych celem dokonania kontroli
technicznej;

5) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;

6) zapewnienie pobytu uczniom w $wietlicy szkolnej;

7) szkolenie pracownikdéw w zakresie bhp;



8) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzesel i innego sprzgtu szkolnego do wzrostu
ucznidw i rodzaju pracy;

9) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne oraz
przeprowadzanie egzaminu na kart¢ rowerowa;

10) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia co najmniej jednego positku.
§ 10

1. Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna oraz opracowuje procedury
udzielania pomocy .

2. Nauczyciele, wychowawcy Szkoty prowadza dziatania pedagogiczne majace na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow,

2) rozpoznanie zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw, w tym ucznidéw szczegbdlnie
uzdolnionych oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan
1 uzdolnien uczniow.

3. W celu udzielenia pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych powotuje si¢
zespoly ztozone z nauczycieli i specjalistow.

ROZDZIAL 111

OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE UCZNIOW

§ 11

Ocenianie wewnatrzszkolne

1. W Szkole obowiazuja zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzamindw i sprawdziandw ustalane przez ministra wlasciwego dla spraw
oSwiaty.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie;



2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach 1 specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

§12
1. W Szkole stosuje si¢ oceng opisowa i szacunkowa, wyrazong stopniem.

2. Ocena opisowa to informacja dotyczaca konkretnego zachowania, dzialania lub wytworu
pracy ucznia. Ma ona charakter instrukcji do dalszej pracy. Powinna motywowac
1 ukierunkowac ucznia do realizacji postawionych celow.

3. Ocena opisowa jest formutowana do ucznia i do rodzicow.

4. W klasach I — III szkoty podstawowej ocena opisowa jest jedynym rodzajem oceny.
5. Ocena roczna z religii jest wyrazona stopniem.

6. W klasach IV— VIII stosuje si¢ nastgpujaca skalg ocen:

celujacy
bardzo dobry
dobry
dostateczny
dopuszczajacy
niedostateczny

§13

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego sa zobowiazani do poinformowania
ucznidow oraz ich rodzicow o wymaganiach edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania, sposobach sprawdzania osiagni¢e¢ edukacyjnych uczniow
oraz warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana, rocznej i potrocznej oceny
klasyfikacyjne;j.



§ 14

Ocena zachowania

1. Ocena zachowania w klasach I — III jest oceng opisowa .

2. W klasach 1V — VIII ustala si¢ srédroczna 1 roczna oceng wedtug nastepujacej skali,

WZOrowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiednie
naganne

3. Ocena zachowania uwzglednia:
1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym:;

2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych,
a w szczegoOlnosci obejmuje:
a) wywiazywanie si¢ z obowiazkéw ucznia,

b)  postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;,

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

d)  dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb,
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,

g) okazywanie szacunku innym osobom.
§ 15

Wychowawca klasy zobowiazany jest na poczatku kazdego roku szkolnego poinformowac
ucznidow oraz ich rodzicow (prawnych opiekundéw) o zasadach oceniania zachowania,
a w szczegolnosci: o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz
skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.



§ 16
1. Oceny sa jawne, zarowno dla ucznia, jak i1 jego rodzicow (prawnych opiekunéw dziecka).

2. Na prosbg ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) wychowawca ustalajacy oceng
ma obowiazek ja uzasadniC.

§17

W uzasadnionych przypadkach, na podstawie opinii lekarza. uczen moze by¢ zwolniony
decyzja dyrektora, na czas okreslony z czg$ci zaje¢ wychowania fizycznego.

§ 18

Szczegdlowe warunki i zasady oceniania i promowania ucznidw, przeprowadzania egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu klasyfikacyjnego dla uczniow realizujacych obowiazek szkolny
poza szkola, egzaminu poprawkowego oraz egzaminu konczacego naukg¢ w szkole
podstawowej znajduja si¢ w odrgbnym dokumencie pt. Zasady Oceniania i Klasyfikowania
Uczniéw w Niepublicznej Szkole Podstawowej w Bielsku - zatacznik nr 1

ROZDZIAL 1V

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 19
1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty,

2) wicedyrektor

3) rada pedagogiczna,

4) rada rodzicow ( jezeli zostata utworzona),

5) samorzad uczniowski (jezeli zostat utworzony).

§ 20
Organ prowadzacy szkolg:
1) nadaje szkole statut,
2) Zarzad powotuje i odwotuje dyrektora szkoty,

3) zarzadza majatkiem szkoty,
4) Zarzad rozstrzyga ewentualne spory migdzy rada pedagogiczna a dyrektorem szkoty.



§ 21
Dyrektor szkoty:

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli,
pracownikow administracji i obstugi.

2. Dyrektor decyduje w sprawach:
1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty,
2) wynagradzania i premiowania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

3) wewngtrznej organizacji szkoty 1 jej biezacego funkcjonowania.

2. Do kompetencji dyrektora nalezy:

1) powotanie wicedyrektora po uzyskaniu pozytywnej opinii Zarzadu Stowarzyszenia
Kulturalno—Os$wiatowego w Bielsku ,,Z Edukacja w Przysztos¢”.

2) zatwierdzanie uchwat rady pedagogicznej w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych,

3) rozpatrywanie odwotan uczniow badz ich rodzicéw od sankcji nalozonych na ucznia
za nieprzestrzeganie postanowien statutu.

3. Dyrektor przestrzega art. 7 ust. 3 ustawy o systemie o$wiaty, opracowuje dokumenty
programowo-organizacyjne szkoly oraz kieruje catoksztaltem dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz administracyjno-gospodarczej szkoly w szczegolnosci:

1) przyjmuje uczniow oraz prowadzi ich sprawy w oparciu o przepisy Ministra Edukacji
Narodowej, informuje dyrektorow szkol rejonowych o realizowaniu przez ich uczniéw

obowiazku szkolnego w tutejszej szkole,

2) organizuje i kieruje biezaca dzialalnoscia dydaktyczno-wychowawcza szkoty
1 reprezentuje ja na zewnatrz,

3) dopuszcza do uzytku szkolny zestaw programdéw nauczania na dany rok szkolny,

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne,
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5) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cia nauczycieli i wychowawcow, jezeli
jest nauczycielem lub powierza (uzyskujac akceptacje organu prowadzacego szkote) petnienie
tego nadzoru wyznaczonemu przez siebie nauczycielowi,

6) realizuje zarzadzenia prowadzacego szkote oraz uchwatly rady pedagogicznej zgodnie
z jej kompetencjami,

7) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem
z zastosowaniem art.41 ust.3 ustawy o systemie oswiaty,

8) decyduje w sprawie rozwoju bazy materialno-technicznej szkoty (pomoce naukowe,
wystroj szkoly, dyscyplina nauki, bhp), zapewnia warunki do prawidlowej pracy, organizuje
spotkania z rodzicami, uczestniczy w imprezach szkolnych 1 pozaszkolnych,

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

10) organizuje 1 wspiera doskonalenie zawodowe kadry pedagogicznej uwzgledniajac cele
1 zadania statutowe szkotly oraz ocenianie kadry,

11) wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole,

12) wspotpracuje z samorzadem uczniowskim i1 rada rodzicoéw, jezeli zostaty powotane,

13) stwarza warunki do dzialania w szkole organizacji wspierajacych jej dziatalno$¢
wychowawcza, opiekuncza i dydaktyczna,

14) ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach zwotywanych przez nauczycieli
i organy szkoty,

15) odpowiada za realizacj¢ i przebieg egzaminu 6smoklasisty,
16) odpowiada za dokumentacjg¢ szkoty,

17) dba o powierzone przez prowadzacego mienie szkoly, $cisle realizuje zadania
wynikajace z przepisdw o ochronie przeciwpozarowe;j,

18) okresowo informuje prowadzacego szkotg¢ o wynikach jej dzialania.
3. Dyrektor szkoty ma prawo do:
1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty,

2) zatrudniania i zwalniania pracownikow szkoty,
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3) premiowania i nagradzania pracownikow, a takze udzielania kar porzadkowych zgodnie
z obowigzujacymi regulaminami,

4) przyjmowania uczniéw do szkoty,
5) oceny pracy nauczycieli,

6) decydowania o zmianach w wewngtrznej organizacji pracy szkoty i jej biezacym
funkcjonowaniu,

7) wnioskowania do prowadzacego szkote w sprawie zmian w statucie,
8) reprezentowania szkoly na zewnatrz i podpisywania dokumentow i korespondencji.

9) przyznawania uczniom stypendium zgodnie z Regulaminem przyznawania stypendium
za wyniki w nauce lub osiagnigcia sportowe, artystyczne w Niepublicznej Szkole
Podstawowej w Bielsku.

4. Dyrektor odpowiada przed Prowadzacym Szkote za:

1) poziom uzyskiwanych przez szkote wynikow nauczania i wychowania oraz za opieke
nad dzieé¢mi,

2) zgodno$¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa o$wiatowego 1 niniejszego statutu,

3) bezpieczenstwo o0sOb znajdujacych si¢ w obiekcie szkoty 1 podczas zajeé
organizowanych przez szkol¢ oraz za stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej
obiektow szkolnych,

4) prowadzenie zgodnie z przepisami dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej,

5) bezpieczenstwo pieczgcei 1 drukow Scistego zarachowania.
5. Dyrektor szkoty moze by¢ odwotany ze stanowiska:

1) przez prowadzacego szkot¢ zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy,

2) na wilasna prosbg,

3) W razie urlopu lub zwolnienia lekarskiego obowiazki dyrektora przejmuje wicedyrektor,
badZz wskazany pisemnie przez dyrektora cztonek rady pedagogicznej. W przypadku dhuzszej

nieobecnosci dyrektora obowiazki przejmuje wicedyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez
organ prowadzacy szkote.
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§22

Do zadan i kompetencji wicedyrektora Szkoty nalezy:

bl

N w e

pelienie obowiazkéw dyrektora podczas jego nieobecnosci,

uktadanie tygodniowego planu zaje¢ lekcyjnych,

uktadanie planu dyzuréw nauczycieli podczas przerw migdzylekcyjnych i kontrola ich
realizacji,

organizowanie zastgpstw za nauczycieli nieobecnych w pracy,

sprawowanie nadzoru nad sposobem prowadzenia dokumentacji pedagogicznej,
wspotdziatanie z dyrektorem w sprawowaniu nadzoru pedagogicznego,
odpowiedzialnos$¢ za biezace kontakty z Kuratorium i Wydzialem Os$wiaty Urzedu
Gminy,

8. wykonywanie innych obowiazkéw zlecanych przez dyrektora szkoty.
§23
Rada Pedagogiczna

1. Rade pedagogiczng tworza i biora udziat w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy
pedagogiczni, bez wzgledu na wymiar czasu pracy i formeg zatrudnienia.

2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoly lub w  zastgpstwie
wicedyrektor.

3. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

4. Zebrania rady pedagogicznej odbywaja si¢ przed rozpoczgciem roku szkolnego, w
kazdym poélroczu w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i
promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ szkolnych oraz w miarg
biezacych potrzeb.

5. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu nadzoru pedagogicznego,

z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego a takze co najmniej 1/3
cztonkéw rady pedagogiczne;j.

6. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) uchwalanie regulaminu wtasnej dziatalnosci,

2) zatwierdzanie planow pracy szkoly formalnie przedktadanych przez dyrektora,

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promowania ucznidéw,
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4)

S)

6)

7)

opracowanie i przyjgcie Zasad oceniania uczniow,

podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole,

podejmowanie uchwat w sprawie przeniesienia ucznia do szkoly obwodowej droga
administracyjna,

wyrazanie zgody na egzamin klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu
z przyczyn nieusprawiedliwionych.

Rada pedagogiczna ma prawo do opiniowania:

1)
2)

3)

4)

arkusza organizacyjnego,
tygodniowego rozktadu zaje¢ w szkole,

propozycji dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz zaje¢ dodatkowo ptatnych.

Szkolnego Zestawu Programow Nauczania 1 Szkolnego Zestawu Podrecznikow.

8. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

9. Rada pedagogiczna moze tworzy¢ komisje i zespoty przedmiotowe oraz okresla¢ zakres
ich prac.

10. Przewodniczacego zespotu lub komisji powotuje dyrektor — na wniosek zespotu.

11. Przewodniczacy rady jest zobowiazany do:

1) realizacji uchwat rady,

2) dbanie o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnos$ci nauczycieli,

3) zapoznawania rady z obowiazujacymi przepisami prawa szkolnego oraz omawiania
trybu 1 form ich realizacji.

12. Cztonek rady pedagogicznej zobowiazany jest do:

1) przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewngtrznych zarzadzen dyrektora,
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2) czynnego uczestnictwa we wszystkich posiedzeniach rady pedagogiczne;,

3) realizowanie uchwat rady pedagogicznej, takze wowczas kiedy zglosit do nich swoje
zastrzezenia,

4) nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga
naruszy¢ dobro osobiste uczniow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty.

13. Zebrania rady sa protokotowane.
§ 24
Rada Rodzicow

1. W Szkole na wniosek rodzicow, rady pedagogicznej lub dyrektora moze by¢ powotana
rada rodzicoéw, ktdra stanowi reprezentacje rodzicow uczniow.

2 Rada rodzicéw jest organem wspierajacym szkote i opiniodawczym.

3. Rada rodzicow:
1) wspiera wspotprace rodzicow ze szkota oraz dziatalno$¢ statutowa szkoty,
2) wspotdziata z dyrektorem szkoty,

3) moze gromadzi¢ $rodki finansowe w celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty,
takze w celu organizowania pomocy uczniom jej potrzebujacym,

4) udziela pomocy samorzadowi uczniowskiemu.
4. Sposob wytaniania rady rodzicow oraz zasady jej dziatania okresla regulamin przez nia
opracowany, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty i powinien by¢ uzgodniony
z dyrektorem.
§ 25

Samorzad Uczniowski

1. Organy samorzadu sa reprezentantami ogdtu uczniéw a ich dziatalno$¢ opiera si¢ na pracy
spoleczne;.

2. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski

1 opinie we wszystkich sprawach dotyczacych pracy szkoty, a w szczegolnosci realizowania
podstawowych praw ucznidéw, takich jak:
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1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania wiasnych zainteresowan,

4) prawo do organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami, po uprzednim porozumieniu si¢ w takich
sprawach z dyrektorem,

5) prawo do wyboru nauczyciela pelniacego rolg opiekuna samorzadu,

6) prawo wnioskowania o przyznanie, uchylenie lub zawieszenie kary w stosunku
do ucznia,

7) prawo do oddelegowania swojego przedstawiciela do udzialu w posiedzeniu rady
pedagogicznej, w czgséci, w ktorej poruszane sa problemy wnoszone przez mtodziez lub gdy

chodzi o realizacj¢ podjetych przez samorzad decyz;ji,

8) prawo zgtaszania ucznidw do nagrdd 1 wyrdznien.

3. Samorzad uczniowski realizuje nastgpujace cele:
1) dziala na rzecz ksztaltowania idei samorzadnosci uczniowskiej,

2) dba o partnerstwo w stosunkach ucznidéw z nauczycielami w realizacji celow
wychowawczych szkoty,

3) tworzy mozliwosci rozwijania demokratycznych form wspotzycia uczniow na szeroko
rozumiane potrzeby spoteczne ( dziatalno$¢ charytatywna).

4. Cele samorzadu realizowane sa poprzez konkretne zadania ujgte w planie pracy
samorzadu na dany rok szkolny. Plan dzialan samorzadu musi by¢ wczesniej przedstawiony
dyrektorowi w celu uzyskania akceptacji. Pozostale zapisy, dotyczace pracy samorzadu
okresla odrgbny regulamin.

5. Szczegodtowe prawa i1 obowiazki oraz zasady wybierania i dziatania samorzadu okresla
regulamin samorzadu uczniowskiego, ustalany przez przedstawicieli samorzadu

1 zatwierdzony przez dyrektora.

6. Na wniosek dyrektora samorzad uczniowski wyraza opinig o pracy nauczyciela.
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7. Dyrektor ma obowiazek zawiesi¢ 1 uchyli¢ uchwalg lub inne postanowienie samorzadu,
jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.
ROZDZIAL V
UCZNIOWIE
§ 26

1. Szkota jest szkota ogdlnodostepna, dla oséb, ktoére zobowiazuja si¢ respektowaé jej Statut
1 regulaminy.

2. Uczniowie przyjmowani sa do szkoty na prosbe rodzicow (prawnych opiekunéw),
z ktorymi dyrektor przeprowadza rozmowg.

3. Uczen przyjety do szkoly otrzymuje legitymacj¢ szkolna. Wazno$¢ legitymacji potwierdza
si¢ w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty waznosci i pieczeci urz¢dowej
szkoty.

4. Szczegotowe zasady wspotpracy rodzicow ze szkola w przypadku dzieci wymagajacych
szczegolnej opieki (np. dzieci z orzeczeniami z poradni psychologiczno — pedagogicznej,
obcojezyczne) ustala dyrektor szkoty po konsultacji z wychowaweca klasy, do ktorej dziecko
zostato przyjete.

§ 27

Spetnianie obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota

1. Na wniosek rodzicow, dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez
dziecko obowiazku szkolnego poza szkola.

2. Zezwolenie, o ktérym mowa w ust.1, moze by¢ wydane, jezeli:
1) wniosek o wydanie zezwolenia zostat ztozony do dnia 31 maja,
2) do wniosku dotaczono:
a) opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,

b) o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacjg
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie ksztatcenia,
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c) zobowiazanie rodzicoéw do przystgpowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spelniajace obowiazek szkolny Ilub obowiazek nauki do rocznych egzaminow
klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w §18 Rozdz. III.

3. Cofnigcie zezwolenia, o ktorym mowa w ust. 1, nastepuje:

1) na wniosek rodzicow,

2) jezeli dziecko z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapilo do egzaminu
klasyfikacyjnego, albo nie zdato rocznych egzamindw klasyfikacyjnych,

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.
4. Dziecko spelniajace obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota ma prawo
uczestniczy¢ w szkole w nadobowiazkowych zajeciach pozalekcyjnych, o ktérych mowa
w art. 64 ust.1 pkt. 4 ustawy o systemie o$wiaty.
§ 28
Prawa ucznia

1. Uczen ma prawo do:

1) wiladciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo
i ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,

3) poszanowania swej godnosci, przekonan i wlasnosci,

4) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze Swiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
6) obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpow w nauce,

7) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych,

8) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole,
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9) nauki religii w szkole na podstawie ustnej deklaracji rodzicow lub opiekunow,

10) otrzymywania pomocy w przypadku trudnosci, jak i checi ugruntowania i poszerzenia
swoich wiadomosci 1 rozwoju zainteresowan,

11) korzystania z innych praw, w szczegdlnosci zapisanych w Konwencji Praw Dziecka
z uwzglednieniem przepisOw prawa polskiego i Statutu Szkoty.

§ 29
Obowiazki ucznia

1. Uczen ma obowiazek przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie 1 Regulaminie
Wewngetrznym Szkoly, a zwlaszcza:

1) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

2) szanowac 1 ochrania¢ przekonania i wtasno$¢ innych osob,
3) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci,

4) dbac o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne i swoich kolegow,
5) dba¢ o dobro, tad i porzadek w Szkole,

6) bra¢ aktywny udzial w lekcjach oraz uzupetia¢ braki wynikajace z absencji, prowadzi¢
starannie zeszyt i wykonywac prace domowe zgodnie z wymogami nauczyciela przedmiotu,

7) przestrzega¢ regulamindw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia (pracownie, $wietlica, biblioteka, szatnia, sala gimnastyczna),

8) godnie reprezentowac¢ swoja Szkole.

2. Uczen ma obowiazek noszenia schludnego stroju na terenie szkoty. Obowiazujacy strdj
szkolny oraz str6j galowy opisane zostaly w Regulaminie Wewngtrznym Szkoty.

3. Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoly srodkow zagrazajacych zyciu i zdrowiu.
4. Uczniowie maja obowigzek szanowaé mienie szkolne (wyposazenie klas i innych
pomieszczen). Za wyrzadzona szkod¢ odpowiadaja materialnie rodzice/opiekunowie ucznia,

ktory ja wyrzadzit lub rodzice/opiekunowie grupy uczniéw przebywajacych w miejscu jej
dokonania.
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5. Dyzurni klasowi dbaja o przygotowanie sali do lekcji oraz kontroluja jej stan
po skonczonych lekcjach.

6. Kazdy uczen ma obowiazek korzysta¢ z szatni. W szatni nie wolno przebywac dtuzej
niz wymaga tego zmiana odziezy.

7. Uczniowie nie moga opuszczaé terenu szkoty podczas przerw.
8. Zwolnienie z lekcji moze nastapi¢ wylacznie na pisemna lub osobista prosbg rodzica.
9. Uczen ma obowiazek usprawiedliwi¢ kazda nieobecnos$¢ niezwlocznie po przyjsciu
do szkoly, nie pozniej jednak niz do tygodnia, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci. Po tym
terminie nieobecno$ci uznawane sa przez wychowawce za nieusprawiedliwione.
§ 30
1. Kazdy uczenh ma obowiazek posiadania stroju galowego (biala koszula dla chlopcow
oraz biata bluzka dla dziewczat, czarny lub granatowy dot: spodnica — dziewczgta, spodnie —
chtopcy) 1 noszenia go w czasie:

1) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego,

2) grupowych lub indywidualnych wyjs$¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacji,

3) imprez okolicznosciowych, jezeli taka decyzj¢ podejmie wychowawca klasy lub rada
pedagogiczna.

2. Uczen:

1) na terenie budynku szkolnego zobowiazany jest nosi¢ obuwie nie zagrazajace zdrowiu
(np. niedopuszczalne sa wysokie obcasy),

2) ma obowiazek przestrzega¢ zasad higieny osobistej oraz estetyki,

3) wyglad zewngtrzny ucznia nie moze mie¢ wplywu na oceny z przedmiotu.
§ 31
Nagrody

1. System nagrod i kar stosowanych w szkole zawsze ma mie¢ znaczenie wychowawcze
1 wspierajace rozwoj osoby; takze ma mie¢ wymiar wspierajacy innych uczniow.
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2. Nagrody i kary w Szkole okresla Regulamin Wewngtrzny Szkoty.

3. Zachowanie uczniow podlega ocenie zgodnie z zasadami i1 kryteriami zapisanymi
w Zasadach oceniania uczniow.

4. Uczen moze otrzymywac nagrody 1 wyrdznienia za:
¢ wyniki w nauce,
e wzorowe zachowanie,
¢ wybitne osiagnigcia w konkursach szkolnych 1 pozaszkolnych,
* godne reprezentowanie szkoly w konkursach, zawodach sportowych,
* wzorowa postawe — kolezensko$¢, pomoc innym uczniom,
® pracg na rzecz spotecznosci szkolnej,
e dzialalno$¢ na rzecz srodowiska,
e 100% frekwencje,
* inne szczegoOlne osiagnigcia.

5. Wsrod nagrod przewidziane sa:
1) publiczna pochwata wychowawcy,
2) publiczna pochwata dyrektora z wpisaniem do akt ucznia,

3) publiczna pochwala organu prowadzacego z mozliwo$cia nagrody rzeczowe;j
lub stypendium naukowego.

6. Swiadectwo z wyrdznieniem otrzymuje uczen klas IV — VIII, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych srednia ocen co najmniej 4,75
oraz wzorowa lub bardzo dobra ocen¢ z zachowania.

7. Z wnioskiem o przyznanie Stypendium moze wystapi¢ wychowawca klasy — szczegotowe
kryteria otrzymania stypendium zawarte sa w Regulaminie przyznawania stypendium

za wyniki w nauce lub osiagnigcia sportowe, artystyczne w Niepublicznej Szkole
Podstawowej w Bielsku.

8. Pochwaty zapisywane sa przez nauczyciela w dzienniku lekcyjnym
1 w dzienniczku ucznia.

9. Nagrody finansowane sa z budzetu szkoty, przez Rade Rodzicow, badz przez
Stowarzyszenie Kulturalno — Oswiatowe w Bielsku ,,Z Edukacja w Przysztos¢”

Kary

1. Zanieprzestrzeganie obowiazkow wynikajacych ze statutu szkoly, w tym zasad oceniania,
programu profilaktyczno-wychowawczego, innych szkolnych regulaminéw
i zarzadzen dyrektora szkoty w stosunku do ucznia moga by¢ zastosowane nastgpujace kary:
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e upomnienie ustne udzielone przez wychowawcg lub innego nauczyciela, takze
pracownika szkoty ( w tym wypadku o powyzszym fakcie musi zostaé
poinformowany wychowawca),

¢ upomnienie wychowawcy wobec klasy,

* upomnienie pisemne ( wpis do dziennika lekcyjnego i dzienniczka ucznia — uwaga)
udzielone przez wychowawcg klasy lub innego nauczyciela (takze na wniosek
pracownika szkoty) wraz z powiadomieniem rodzicow,

* upomnienie dyrektora,

e upomnienie dyrektora wobec spotecznosci uczniowskiej (zakaz udziatu w imprezach

1 wycieczkach szkolnych oraz zawodach sportowych),
® pisemna nagana dyrektora,

e skreslenie z listy uczniow.

2. Udzielone nagany pisemne i upomnienia sa zalaczane do dokumentacji wewnatrzszkolnej
ucznia i maja wptyw na ocen¢ z zachowania.

3. Uczen moze by¢ ukarany za:

¢ zachowanie agresywne lub naruszajace godno$¢ osobista drugiej osoby,

¢ zachowanie na terenie szkoty lub poza nig mogace zagrozi¢ zdrowiu i zyciu wlasnemu
lub innych osob,

* nieprzestrzeganie zapisOw prawa wewnatrzszkolnego,

e zachowania sprzeczne z programem profilaktyczno-wychowawczym szkotly,

* naruszenie zasad wspodlzycia spotecznego,

e za szczegOlnie szkodliwy wplyw na spolecznos$¢ uczniowska,

e opuszczenie bez usprawiedliwienia godzin stanowiacych rownowarto$¢ jednego
tygodnia nauki w zaleznos$ci od przydziatu wlasciwego dla poszczegdlnych klas,

® zaszczegOlnie razace 1 umyslne niszczenie mienia szkoty.

§ 32

Skreslenie z listy uczniow

1. Skreslenie z listy uczniéw nastepuje w drodze decyzji administracyjnej dyrektora i moze
by¢ zastosowane wobec jawnego 1 razacego naruszenia Statutu Szkoty lub popetnienia
cigzkiego wykroczenia.

2. Uczen moze by¢ skres$lony z listy ucznidéw w nastgpujacych przypadkach:

1) jezeli lekcewazy Statut 1 Regulamin Wewngtrzny Szkoty oraz obowiazki szkolne,

2) jezeli propaguje styl zycia sprzeczny z ogolnie przyjetymi normami oraz zatozeniami
wychowawczymi szkoty,

3) jezeli ujawnia lekcewazacy stosunek do nauczycieli i wychowawcow,

4) nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w szkole, trwajacej ponad 12 tygodni,

5) rezygnacji z dalszej nauki zgloszonej w formie pisemnej przez ucznia petnoletniego
lub rodzica/opiekuna prawnego ucznia niepelnoletniego,
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6) jezeli pobyt ucznia w szkole zagraza dobru, moralnosci lub bezpieczenstwu innych
uczniow.

3. Uczen jest skreslany z listy uczniéw:

1) jezeli taka decyzje podejmuja rodzice lub petnoletni uczen,

2) w przypadku dystrybucji lub uzywania przez ucznia srodkéw odurzajacych lub alkoholu
oraz kradziezy, moze by¢ skreslony w przypadku uzywania innych szkodliwych dla zdrowia
srodkow,

3) za kazde z wykroczen wymienionych w ust.2 pkt. 1-6, jezeli uczen nie wykazuje
zmiany postawy, po wczesniejszym stosowaniu innych srodkéw zaradczych.

4. Od decyzji dyrektora o skresleniu z listy ucznidw przystuguje prawo odwotania
do Wielkopolskiego Kuratora O§wiaty w Poznaniu.

5. Z wnioskiem o wykres$lenie ucznia z listy uczniow moga wystapic:

1) rodzice,
2) dyrektor,
3) rada pedagogiczna,
4) uczen pelnoletni.
6. Decyzj¢ o skresleniu z listy ucznia podejmuje rada pedagogiczna.

7. Dokumentacja skre$lonego z listy ucznia przekazywana jest do szkoly obwodowej,
wlasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia.

§ 33

1. Propozycje zmian w katalogu praw 1 obowiazkéw ucznia moga zglasza¢ nauczyciele,
rodzice i uczniowie.

2. Proponowane zmiany wymagaja akceptacji rady pedagogiczne;.

3. Do przestrzegania praw i obowiazkOw ucznia zobowiazani sa zarOwno uczniowie,
jak i nauczyciele.

§ 34

Regulamin Wewngtrzny Niepublicznej Szkoty Podstawowej w Bielsku — stanowi zatacznik
Nr 2 do Statutu.
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ROZDZIAL VI
RODZICE
§ 35
1. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
2. Rodzice maja prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty,
2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania,

3) znajomos$ci Statutu Szkoly i1 innych przepiséw prawa wewnatrzszkolnego w tym
Programu Wychowawczo — Profilaktycznego, Zasad oceniania ucznidw,

4) uzyskiwania na biezaco informacji na temat zachowania, postgpow lub trudnosci
W nauce swojego dziecka oraz o nagrodach i karach zastosowanych wobec dziecka,

5) odwotania si¢ od zastosowanej kary wobec dziecka,

6) wgladu do prac klasowych swego dziecka,

7) wnioskowania do dyrekcji o dostosowanie warunkdéw egzaminu Osmoklasisty
do indywidualnych potrzeb ucznia na podstawie opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

8) wnioskowania do wychowawcy klasy lub dyrektora szkoly o zorganizowanie
okreslonych zaj¢¢ pozalekcyjnych zgodnie z potrzebami swoich dzieci,

9) rodzice maja prawo wnosi¢ swoje propozycje i stuzy¢ w formie doradczej w kwestii
funkcjonowania szkoty.

§ 36

Do obowiazkéw rodzicow lub prawnych opiekunéw dziecka nalezy:

1. Zlozenie wniosku z prosba o przyjecie dziecka do szkoty.

2. Respektowanie 1 przestrzeganie zasad zawartych w Statucie i Regulaminie Szkoty.

3. Wspotpraca z dyrektorem, rada pedagogiczna i wychowawca w sprawach wychowania
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1 ksztalcenia dzieci.

4. Informowanie na biezaco szkoly o stanie zdrowia dziecka.

5. Zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych.
6. Interesowania si¢ praca lekcyjna oraz domowa swojego dziecka.

7. Powiadamianie szkoly o przyczynach nieobecnosci dziecka w szkole w formie pisemnych
usprawiedliwien — w terminie siedmiu dni od powrotu dziecka do szkoty.

8. Zwolnienie ucznia z lekcji w razie konieczno$ci, na podstawie pisemnej zgody rodzica lub
telefonicznie (rodzic bierze w tym czasie pelna odpowiedzialno$¢ za dziecko).

9. Nieposytanie lub niezwtoczne odebranie dziecka ze szkoty w przypadku pojawienia si¢
objawow choroby (przezigbienie, grypa lub inne).

10. Uczestniczenie w zebraniach klasowych.

11. Systematyczne kontaktowanie si¢ z wychowawca (minimum podczas zebran rodzicoOw
odbywajacych si¢ wg harmonogramu).

12. Przybycie na kazde wezwanie ustne/pisemne wychowawcy swego dziecka lub dyrekc;ji.
13. Pomoc w organizacji imprez szkolnych.
14. Dbanie o schludny wyglad dziecka, zapewnienie mu stroju od$wigtnego.

15. Pokrycie kosztéw lub naprawienie szkod materialnych wyrzadzonych przez dziecko
w szkole.

16. W miarg mozliwo$ci podejmowanie dziatan w celu pozyskiwania srodkéw dla szkoty.

§ 37

Niedopuszczalne jest :

1. Ingerowanie rodzica i samodzielne rozstrzyganie przez niego konfliktow swego dziecka

na terenie Szkoty, polegajace np. na strofowaniu innych dzieci, zwracaniu im uwagi,

szarpaniu ich czy dotykaniu w jakikolwiek brutalny sposob.

2. Zwracanie si¢ do dyrekcji, kadry pedagogicznej, pracownikow szkoty w sposob
niekulturalny, obelzywy zwtaszcza w obecnosci ucznidow.
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§ 38

Formy wspotpracy szkoty z rodzicami

1. Wywiaddwki organizowane co najmniej 3 razy w roku szkolnym.

2. Dodatkowe spotkania zwotywane przez dyrektora, radg pedagogiczna, wychowawce klasy.
3. Konsultacje nauczycieli.

4. Indywidualne rozmowy w razie trudnos$ci w nauce, probleméw wychowawczych
lub zdrowotnych dziecka.

5. Informacje wpisywane w zeszytach dziecka.

ROZDZIAL VII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY
§ 39

1. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3. Cele 1 zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:
1) ustalenie zestawu programdw nauczania oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb,
2) wybor podrecznikdw,
3) prace nad zakresami programow rozszerzonych poszczego6lnych przedmiotow,
4) przygotowanie projektu programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty,
5) troska o realizacj¢ podstawy programowej w sposob zgodny z charakterem szkoty
w zakresie treSci programoOw 1 podrgcznikow, zorganizowanie wspoipracy nauczycieli

dla uzgodnienia sposobow realizacji programow nauczania, korelowania tresci nauczania
przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programu
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nauczania, wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobow
badania wynikoéw nauczania,

6) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

7) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupethieniu ich wyposazenia,

8) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych program6w nauczania.

§ 40

1. Nauczyciele 1 rodzice wspotdziataja ze soba w zakresie nauczania, wychowania
1 profilaktyki.

2. Nauczyciel uwzglednia prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w klasie
1 szkole,

2) znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminoéw,

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postepdw w nauce
1 zachowaniu,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci.
§ 41

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza i jest odpowiedzialny
za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych mu uczniéw.

2. Nauczyciel zobowiazany jest do:
1) prawidtowej organizacji procesu dydaktycznego,
2) odpowiedzialnos$ci za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow,
3) dbanie o pomoce naukowe 1 inny sprzet szkolny,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnos$ci oraz zainteresowan,
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5) bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie uczniow oraz sprawiedliwego traktowania,
6) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych,
7) doskonalenia umiej¢tnosci dydaktycznych 1 podnoszenia poziomu swej wiedzy

§ 42

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

2. Dla zapewnienia ciaglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca w miarg
mozliwosci powinien opiekowac si¢ danym oddzialem w ciagu calego etapu edukacyjnego.

3. Formy speliania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznioéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole
oraz migdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
5. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualna opieka wychowawcza kazdego ze swych wychowankow,

2) planuje 1 organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,

b) ustala tres¢ 1 formg zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych dbajac o ich
spojnos¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidéw, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucznidw szczegdlnie uzdolnionych
jak 1z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),

28



4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania ich i ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspotdziatania z rodzicami w dziataniach wychowawczych,

c¢) wlaczenia rodzicow w sprawy zycia klasy 1 szkoty;

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym ( jezeli szkota zatrudnia) i innymi specjalistami
swiadczacymi kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci (takze
zdrowotnych) oraz zainteresowan 1 szczegdlnych wuzdolnien ucznidow. Organizuje

odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoty 1 w placéwkach pozaszkolnych,

6) organizuje spotkania z rodzicami informujac ich o postgpach w nauce i o zachowaniu
ucznia,

7) na miesiac_przed koncem polrocza (roku szkolnego) wychowawca i nauczyciel sa

zobowiazani do pisemnego zawiadomienia rodzicow (opiekundw) o grozacej ocenie
niedostatecznej z przedmiotu.

6. Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy.

7. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora szkoty oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych
w tym zakresie placowek 1 instytucji os§wiatowych i naukowych.

§43

1. Nauczyciel podlega kontroli poprzez obserwacj¢ zajec¢, sprawdzanie sal oraz dokumentacji
(dziennikéw, planéw wychowawczych, arkuszy ocen, planow nauczania, protokotow
z zebran, kronik klasowych itp.).

2. Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.

3. Kryterium oceny pracy nauczyciela jest w szczegdlnosci stopien realizacji zadan
zapisanych w Statucie oraz w prawie oswiatowym, ( art. 4 ustawy o systemie o$wiaty, art. 6
Karta Nauczyciela) w tym praca bezposrednio z uczniami oraz praca na rzecz szkotly

w wymiarze okreslonym przez dyrektora szkoty.

§ 44
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1. Nauczyciele oraz pozostale osoby moga by¢ zatrudniani w szkole zgodnie z Kodeksem
Pracy lub na podstawie umowy cywilnoprawne;.

2. Nauczyciel zatrudniony w szkole na podstawie umowy o pracg w wymiarze minimum %
etatu, nabywa uprawnienia pracownicze.

3. Nauczycieli 1 pozostatych pracownikow zatrudnia i zwalnia z zachowaniem przepisoOw
ogolnych prawa pracy dyrektor szkoty.

4. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym w szkole sa posiadane kwalifikacje
pedagogiczne do nauczania w szkole podstawowej, ktore sa ustalone w przepisach

Ministerstwa Edukacji Narodowe;.

5. Pensum godzin pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty okresla dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym Niepubliczna Szkot¢ Podstawowa w Bielsku.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania innych zadan zwiazanych z organizacja
procesu dydaktycznego 1 opiekunczo-wychowawczego — w wymiarze do 40 godzin

tygodniowo, wliczajac w to obowiazujace go pensum dydaktyczne.

7. Wynagrodzenie nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw szkoty okresla zawarta umowa
o prace lub umowa cywilnoprawna.

§ 45
1. Prawa 1 obowiazki 0séb zatrudnionych okreslaja umowy Kodeksu Pracy.
2. Podstawowymi zadaniami pracownikéw administracji i obstugi jest:

1) dbatos¢ o sprawne dziatanie placowki jako instytucji publicznej, utrzymanie tadu
czystosci w budynku i otoczeniu szkoty,

2) dbatos¢ o zdrowie, bezpieczenstwo 1 dobre samopoczucie wszystkich uczniow Szkoty,

3) wspolpraca z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci,

4) rzetelne wykonywanie wszystkich zadan zawartych w szczegdélowym zakresie
obowiazkow okreslonym przez dyrektora Szkoty, ktorego odpis przechowywany jest
w aktach osobowych pracownika, oraz innych zadan jesli zostaty zlecone przez dyrektora i sa
zwiazane z prawidlowa praca Szkoty.

3. Pracownicy szkoty maja prawo do:

1) bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,
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2) korzystania ze szkolen pracownikdw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
3) podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

4) terminowo 1 prawidtowo wyptacanego wynagrodzenia,

5) zaspokajania w miarg posiadanych srodkéw potrzeb socjalnych,

6) obiektywnej i sprawiedliwej oceny wynikdéw pracy.

ROZDZIAL VIII
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§ 46
1. Organizacjg i zakres dziatania szkoty reguluje niniejszy Statut.

2. Szkota jest zakladana i prowadzona przez Stowarzyszenie Kulturalno — O$wiatowe
w Bielsku ,,Z Edukacja w Przysztos$¢™.

§ 47

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial klasowy. Liczba uczniéw

w oddziale nie moze przekroczy¢ 18:

a) dopuszcza si¢ taczenie oddziatéw klasowych podczas realizacji niektorych przedmiotow,
np. wychowania fizycznego, edukacji muzycznej, plastycznej, zaj¢é technicznych itp.

w przypadku mato licznych klas.

2. Zajecia dydaktyczne w szkole odbywac si¢ beda w godzinach od 8.00 do 16.00 w trybie
jednozmianowym.

3. Czas trwania godziny lekcyjnej wynosi 45 min. Zajgcia edukacyjne w kl. I — III maja
charakter zintegrowany, nauczyciel pracuje wg ustalonego przez siebie planu, dostosowujac
czas zajec i przerw do aktywnos$ci uczniow.

4. Organizacje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych dla poszczegdlnych klas okresla
tygodniowy rozklad zaje¢ sporzadzony przez dyrektora szkoty zgodnie z art.7 ust. 3pkt.2

ustawy o systemie oswiaty.

5. W szkole moga by¢ organizowane nadobowiazkowe zajecia pozalekcyjne w wymiarze
ustalonym przez dyrektora, stosownie do posiadanych srodkow finansowych.
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6. Szkota prowadzi nauke jezyka obcego - jezyka angielskiego i jgzyka niemieckiego.
§ 48
1. Szkota zapewnia opiek¢ tym uczniom, ktérzy musza przebywac dtuzej w szkole.
§ 49
1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora i zatwierdzony prze organ
prowadzacy szkot¢ — w terminie do 30 czerwca kazdego roku szkolnego.
2. W arkuszu organizacji roku szkolnego okresla si¢ w szczegolnosci:
1) liczbe oddziatow,
2) liczbg ucznidw w oddziatach,
3) liczbg pracownikow, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze,
4) tygodniowy wymiar godzin :
a) zaje¢ edukacyjnych w poszczeg6lnych klasach,
b) terapeutycznych,
¢) z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.
§ 50
1. Dla realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem,
2) biblioteki z czytelnia,
3) sali gimnastycznej oraz urzadzen sportowych,
4) gabinetu zaj¢¢ logopedycznych 1 terapeutycznych,

5) pomieszczen administracyjno gospodarczych.

§51
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1. Szkota stosuje terminy rozpoczgcia zaje¢ edukacyjnych, przerw $wiatecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich — okreslone przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Dyrektor, zachowujac obowiazujace przepisy, moze zmieni¢ rozklad zaje¢ w nastgpujace
w szczegolnosci dni:

1) z okazji rozpoczgcia roku szkolnego,
2) z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j,

3) z okazji rekolekcji szkolnych.
W tych dniach Dyrektor moze réwniez oglosi¢ dzien wolny od zajec .

§ 52

Szkota gromadzi ksiggozbidr, ktéry bedzie stuzyt realizacji zadan dydaktycznych..

ROZDZIAL IX
FINANSOWANIE DZIALALNOSCI SZKOLY
§53
1. Budzet szkoty tworzy si¢ z dotacji ustalonej na podstawie odrgbnych przepisow
1 przekazywanych z budzetu gminy zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow Dz.U. Nr 81,

poz. 119 z dn. 7.X1.1992r.

2. Organ prowadzacy szkol¢ zarzadza S§rodkami finansowymi i1 podlega kontroli organu
dotujacego.

3. Dotacja podlega rozliczeniu w  zakresie jej wykorzystania, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
ROZDZIAL X
ZASADY PRZYJMOWANIA DO SZKOLY
§ 54

1. Do szkoty przyjmowane sa dzieci w wieku od 6 do 15 lat.
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2. Szkota przyjmuje dzieci niezaleznie od miejsca zamieszkania i zameldowania kandydatow.

3. Dokumentami wymaganymi przy przyjeciu ucznia do szkoly sa osobiste poswiadczenia
rodzicow ( prawnych opiekundéw), zawierajace dane z aktu urodzenia dziecka, PESEL dziecka
oraz informacje o jego zameldowaniu.

4. Nabor uczniéw do klasy I odbywa si¢ wedlug nastepujacych zasad:

1) szkota w pierwszej kolejnosci zapewnia miejsca wychowankom Niepublicznego
Przedszkola w Bielsku, ktorzy uzyskali oferte zapisu do klasy I poza postgpowaniem
kwalifikacyjnym,

2) w przypadku posiadania wolnych miejsc w klasie I pozostali uczniowie przyjmowani sa
w drodze postepowania kwalifikacyjnego na podstawie wynikow testu lub rozmowy
kwalifikacyjne;j.

5. Przy naborze uczniéw do poszczeg6élnych klas nalezy przestrzega¢ nastgpujacych zasad:

1) w kazdym przypadku przeprowadza si¢ postgpowanie kwalifikacyjne w formie
rozmowy lub testu wiadomosci i umiejetnosci programowych,

6. Do klasy programowo wyzsze] przyjmowani sa uczniowie na podstawie $wiadectwa
ukonczenia klasy nizszej oraz odpisu arkusza ocen, wydanego przez szkole, z ktorej uczen
odszedt.

7. Do Szkoly przyjmowani sa uczniowie z ocena zachowania nie nizsza niz dobra.
W wyjatkowych przypadkach decyzje podejmuje dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii
wychowawcy klasy.

8. W przypadku uczniéw przyjmowanych do ostatniej klasy szkoty podstawowej obowiazuje
srednia ocen minimum 4,0 i zachowanie nie nizsze niz bardzo dobre. W wyjatkowych

przypadkach decyzj¢ podejmuje dyrektor po zasiggnigciu opinii wychowawcy klasy.

9. Sposdb przeprowadzania, formy i zakres postgpowania kwalifikacyjnego okresla na kazdy
rok szkolny dyrektor.

10. Przyjecia uczniow do szkoly nastgpuja po zlozeniu wniosku, na podstawie testu
lub rozmowy kwalifikacyjne;.
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ROZDZIAL XI
PRZEPISY KONCOWE
§ 55
1. Statut nadaje szkole organ prowadzacy.

2. Zmiany i uzupetnienia oraz nowelizacj¢ Statutu zatwierdza dyrektor po zasiggnigciu opinii

rady pedagogicznej i Zarzadu Stowarzyszenia.

3. Statut nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.

§ 56

Prowadzenie szkoty jest dziatalnoscia oswiatowo-wychowawcza w rozumieniu ustawy

o systemie oswiaty a nie gospodarcza dzialalnoscia organu prowadzacego 1 jako taka nie
podlega przepisom o dzialalno$ci gospodarcze;.

§ 57

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacjg, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§ 58

Organ prowadzacy moze zlikwidowac szkol¢ z koncem roku szkolnego. Tryb likwidacji
okreslaja odrebne przepisy.

§ 59
Sprawy nieuregulowane niniejszym Statutem rozstrzygane sa w oparciu o przepisy prawa.

Organ prowadzacy Niepubliczng Szkote Podstawowa w Bielsku:
Stowarzyszenie Kulturalno —Oswiatowe ,,Z Edukacja w Przyszlo$s¢” w Bielsku

Zarzad:

Bielsko, dn. 09.05.2017r.
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